
 

 

Die Jugendaufbauwerke werden in Regie der Junge Menschen in offener beruflicher 
Bildung GmbH (JobB GmbH) betrieben. Sie bieten jungen Menschen aus den Kreisen 
Segeberg und Ostholstein eine Perspektive zum Einstieg in die Ausbildungs- oder 
Arbeitswelt. An den Standorten der JobB GmbH werden in unterschiedlichsten 
Berufsfeldern und Werkstätten verschiedenste Maßnahmen und Projekte zur 
Berufsförderung, Berufsorientierung und Berufsvorbereitung und viele mehr umgesetzt. Mit 
gut ausgerüsteten Berufsfeldern und Werkstätten sowie EDV- und Unterrichtsräumen, mit 
engagierten und erfahrenen Mitarbeitenden sowie umfangreichen Kontakten zu regionalen 
sowie überregionalen Ausbildungsbetrieben und Arbeitgebern bietet sich jungen Menschen 
aus den Kreisen Segeberg und Ostholstein die Chance ihre Stärken auszubauen und später 
in der Wirtschaft zu nutzen.  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unseren Standort in Bad Segeberg eine/n: 

 

Pädagogische/r Mitarbeiter*in (m/w/d)  
 
Deine Aufgaben 

 Vorbereitung, Umsetzung und Dokumentation der Potenzialanalyse im Rahmen 
des Berufsorientierungsprogramms 

 Umsetzung der konzeptionellen Inhalte des Berufsorientierungsprogrammes 
 Dokumentation der Ergebnisse teilnehmerbezogen IT-gestützt  
 Feedbackgeben an Teilnehmer*innen 
 Planung der Inhalte der jeweiligen Berufsfelderprobungen nach Rahmenkonzept 
 Durchführung der Berufsfelderprobungen sowie Berufsfeldorientierung 
 Vorbereitung der Teilnehmer*innen auf den Berufsalltag sowie die spezifischen 

Bedingungen 
 Herstellung eines positiven Lern- und Arbeitsverhaltens der Teilnehmer*innen 



 
 
 

Dein Profil 
 Du verfügst über einen anerkannten Berufs- oder Studienabschluss und eine 

Ausbildungsanerkennung. 
 Als ideale*r Kandidat*in verfügst du über erste Erfahrungen in der Umsetzung des 

Berufsorientierungsprogrammes.  

 Du trittst mit Empathie und Methodenkompetenz der Zielgruppe gegenüber.  
 Die teamorientierte Arbeitsweise und Einsatzfreude sind für dich wichtig.  
 Du verfügst über einen Führerschein der Klasse B. 

 
Ein Führungszeugnis in erweiterter Form erforderlich. 
 

Das bieten wir Dir 
 Festanstellung  
 befristetes Beschäftigungsverhältnis bis zum 31.08.2025 
 Arbeitszeit 19,5 Std./ Woche (diese Stelle könnte mit anderen 

Stellenausschreibungen kombiniert/ aufgestockt werden) 
 32 Tage Urlaub 
 Flexible Arbeitszeitgestaltung  
 Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten  

 
 

So bewirbst Du Dich  
Bei Fragen oder weiteren Informationen steht unser Geschäftsführer Herr Riad El-Lawn 

unter der Rufnummer 0176-13016905 zur Verfügung. Schicke Deine Bewerbung mit 

folgenden Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und einer Gehaltsvorstellung) 

an: bewerbung@wak-sh.de 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

 


