
 

 

Die Jugendaufbauwerke werden in Regie der Junge Menschen in offener beruflicher 
Bildung GmbH (JobB GmbH) betrieben. Sie bieten jungen Menschen aus den Kreisen 
Segeberg und Ostholstein eine Perspektive zum Einstieg in die Ausbildungs- oder 
Arbeitswelt. An den Standorten der JobB GmbH werden in unterschiedlichsten 
Berufsfeldern und Werkstätten verschiedenste Maßnahmen und Projekte zur 
Berufsförderung, Berufsorientierung und Berufsvorbereitung und viele mehr umgesetzt. Mit 
gut ausgerüsteten Berufsfeldern und Werkstätten sowie EDV- und Unterrichtsräumen, mit 
engagierten und erfahrenen Mitarbeitenden sowie umfangreichen Kontakten zu regionalen 
sowie überregionalen Ausbildungsbetrieben und Arbeitgebern bietet sich jungen Menschen 
aus den Kreisen Segeberg und Ostholstein die Chance ihre Stärken auszubauen und später 
in der Wirtschaft zu nutzen.  

Zum 01.12.2024 suchen wir für unseren Standort in Oldenburg i.H. eine/n: 

 

Pädagogische/r Mitarbeiter*in (m/w/d)  
 
Deine Aufgaben 

 Kombistelle aus: Ausbilder*in im Berufsfeld Bau/ Baunebengewerbe (Schwerpunkt 
Metallverarbeitung) im Rahmen des Landesprojektes LaFlü (Integration von 
Flüchtlingen) 19,5 Std. sowie Ausbilder*in in der Berufsorientierung für den 
kaufmännischen Bereich mit 19,5 Std. 

 Umsetzung der konzeptionellen Inhalte der Projekte 
 Dokumentation der Ergebnisse teilnehmerbezogen IT-gestützt 
 Feedback geben an Teilnehmer*innen 
 Planung der Inhalte der Unterweisung 
 Durchführung von Kompetenzfeststellungsverfahren 
 Krisenintervention, Konfliktbewältigung 



 
 
 

Dein Profil 
 Du verfügst über einen anerkannten Berufs- oder Studienabschluss und eine 

Ausbildungsanerkennung, des Weiteren hast du Kenntnisse über die verschiedenen 
Ausbildungsverordnungen. 

 Du bringst mindestens einjährige Erfahrung in der Anleitung bzw. Einarbeitung von 
der Zielgruppe mit. 

 Als ideale*r Kandidat*in verfügst du über erste Erfahrungen im Umgang mit 
Migrantinnen und Migranten. 

 Du trittst mit Empathie und Methodenkompetenz der Zielgruppe gegenüber.  
 Die teamorientierte Arbeitsweise und Einsatzfreude sind für dich wichtig.  
 Du verfügst über einen Führerschein der Klasse B. 

 
Ein Führungszeugnis in erweiterter Form erforderlich. 
 

Das erwartet Dich 
 befristetes Beschäftigungsverhältnis bis zum 31.08.2025  
 Arbeitszeit 39 Std./ Woche 

 

So bewirbst Du Dich  
Bei Fragen oder weiteren Informationen steht unser Geschäftsführer Herr Riad El-Lawn 

unter der Rufnummer 0176-13016905 zur Verfügung. Schicke eine Bewerbung mit der 

Betreffzeile 2024-095 und folgenden Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und 

einer Gehaltsvorstellung) an: bewerbung@wak-sh.de 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

 


